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Noviembre 2019: Taller Sonando la RETA

« Descubrir las fortalezas, los valores vy los factores esenciales de la
RETA

* Imaginar lo que podria ser la RETA, sus resultados y su impacto

 Reforzar el conocimiento mutuo entre las personas implicadas en el
Grupo Operativo

Enero 2020: Taller Creando la RETA

« Validar el ideario de la futura red (la mision vy la vision) y profundizar
en los valores del Grupo Operativo

« Destacar las aportaciones de la RETA a las entidades del Grupo
Operativo vy viceversa

* ldentificar los proximos pasos a seguir



TALLER SONANDO LA RETA



OBJETIVO

Reflexionar de
manera conjunta
sobre como abordar
la creacion de lg
futura RETA




METODOLOGIA

* Participativas y THeS
vivenciales para fomentar
la reflexion, el debate,

DINAMIZACION:

intercambio de ideas y . & ;/J, X
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trabajo con imagenes,
tanto desde la reflexion
individual como el trabajo
en pegquenos grupos.




ESCUCHA

‘La red tenia vy tiene
todavia como objetivo
mostrar laimportancia de
la diversidad y reconocerla
como algo muy importante
para desarrollar nuevos
espacios test agrarios”

W

RENEEA

Réseau National des Espaces-Test Agricoles
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‘Son los miembros que
trabajan paralared,
Nnosotros solamente
estamos agui para animar
el trabagjo, para acompanar
las cosas, pero siempre o
que se produce tiene gue
venir de los miembros”

Jean-Baptiste Cavalier



EJERCICIO1
¢ Quiénes somos?




DINAMICA

RETA}’:

GpOprr
Red de Espac

., Como entidad gue forma parte
del proyecto, cudles han sido las
fortalezas mds destacables y que
deberia conservar para €|
futuro”

- ., Qué procesos ya estan
funcionando en el Grupo
Operativo y deberiamos
conservar en la creacion de la
RETA?

. Cudles son los factores
esenciales gue dan vida al Grupo
Operativo y que se pueden
trasladar a la futura RETA?

- ¢ Cudles han sido los logros que
mas valoras del trabajo durante
este ano”?
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FACILITACION

La RETA puede aportar
recursos, herramientas,
creatividad, impulso y
diversidad, y un equipo de
personas para dar apoyo a

las iniciativas locales

Grupo Operatjvc

COHESION

La RETA tiene que actuar
como punto de encuentro
entre diversos agentes
publicos y privados

COORDINACION

Un futuro equipo tecnico de la
RETA puede gjercer este
papel de coordinacion entre
los diferentes agentes
implicados



ILUSION PARTICIPACION

 Diversidady « Referentes como la RENETA

complementariedad L, _
X e Colaboracion publico-

* Motivacion gue nos une privada

* Innovacion del proyecto y
del proceso

» Experiencia practica |NNOVAC|éN

(Escuela de pastores) « Reconocimiento por parte

de otros agentes

, Conocimiento adquirido y
COLABORACION generado nuevo, con la

. o ificul senta
* Figura de la coordinacion clificulitae e refare

Divulgacion y vision de lo que
estamos haciendo

e Relacion con entidades del
territorio




EJERCICIO 2
Visionde laRETA
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La RETA en 2025

La RETA ha pasado a ser
una organizacion referente
oara otras organizaciones,
que aporta una vision para
el futuro y gue marca el
CAMINO PAra NUevVos

espacios test agrarios.

Grupo Operatjvc

La RETA como un
referente en el diseno e
implementacion de los
espacios test agrarios

La RETA como una
ventana abierta o
Nnuevas oportunidades

La RETA como soporte
oara ayudar a superar
las adversidades



La RETA en 2025

Identidad: chispa,
emaocion, territorio,
aroma, inspiracion

Acompanamiento:
orientacion, soporte,
animacion

Diversidad: autonomia,
dinamismo,
transferencia entre
espacios test agrarios

Innovacion:
conceptualizacion vy
canalizacion de las ideas

RETA
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Educacion en valores
Ograrios

Productos locales vy
contribucion a la
alimentacion sostenible

Nuevos pobladores /
nueva ruralidad

Puentes entre
territorios y entre
Ogentes

Dinamizacion continuad



TALLER CREANDO LA RETA




OBJETIVO

Validar el ideario de la
futura red (la misiony la
vision) y profundizar en
los valores del Grupo
Operativo.

Destacar las
aportaciones de la RETA
a las asociaciones del
grupo operativo y
viceversa.




METODOLOGIA

 Debate para la concrecion ?Hes
de la RETA: mision y vision e m—

DINAMIZACION:

* Experiencia vivencial con

Imqgenes pOrO Aro:i Q ﬁ.SmeA‘m I‘edZ‘ Escola@astors
porofundizar y explorar de I T%*lw N el
widacion Tasenvails: Rural m
forma personal los valores O
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p . p 1111 it o mdehesa i
Ope r‘OthO neus monllor

* |Incorporacion de la
mirada sistémica para ver
las relaciones entre las
entidades y la RETA vy sus
aportaciones mutuas.




La mision: elementos

imprescindibles

Red de Espacios Test Agrarios

* Formar parte del cambio de paradigma del mundo rural
(filosofia).

 Politicas de relevo generacional INnNnovadoras
(instrumental).

 Red que coordine entidades publicas y privadas
(estructural).

» Entidades implicadas y publico objetivo (relacional).




La mision workin progress)
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La RETA es la Red de los Espacios Test Agrarios gque nace con la
conviccion de que es necesario un cambio en el sector agrario hacia
un nuevo paradigma de proximidad y de sostenibilidad econdmica,

social y ambiental.

Por ello, la RETA guiere revolucionar las actuales politicas de soporte
al relevo generacional en el sector agrario con el objetivo de
contribuir a un mundo rural vivo, dindmico y sostenible, mediante
programas innovadores que impliquen a la sociedad y a entidades,
tanto publicas como privadas, desde el compromiso, la creatividad vy

la cooperacion.
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La vision workin progress)

Ser la red de referencia en el proceso de cambio de paradigma en el
mundo rural para entidades, publicas y privadas, que se

comprometen con enfogues innovadores, creativos y honestos,

facilitando los procesos de incorporacion progresiva de nuevos

agentes al sector Qgrario




N
Los valores work in progress) RETA?}
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COOPERACION

" COMPROMISO

'

e

ENRAIZAMIENTO

4

INNOVACION DIVERSIDAD
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Proximos pasos RETAP
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1. 2.

Ideario de la Modelo de
entidad red




LOS ROLES DELAFUTURARETA




Los roles
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!—l

Rol de generacion de conocimiento

2. Rol de interlocucion y representacion

3. Rol de coordinacion y espacio de encuentro
A

Rol de apoyo a las entidades y los espacios test agrarios




1. Generacion de

conocimiento

Red de Espacios Test Agrarios

 Prospeccion y estudio de modelos innovadores en Espana
de implementacion de espacios test agrarios.

e Creacion de una base de recursos y propuestas de
desarrollo de las diversas funciones de los espacios test
agrarios.

« Sistematizacion de la metodologia de ideacion, creacion vy
dinamizacion de los espacios test agrarios: revision de Ia
Guia Metodologica.
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2. Interlocucion y RETA P

representacion

Red de Espacios Test Agrarios

 |Interlocucion e Incidencia institucional en diferentes niveles
administrativos.

* Participacion en jornadas y actos publicos.

* Desarrollo de la estrategia de comunicacion para la RETA.




3. Coordinacion y RETAP

espacio de encuentro o

Red de Espacios Test Agrarios

* Definicion de la estructura y gobernanza de la red
« Comunicacion y dinamizacion entre los socios de la RETA

* Organizacion de un encuentro anual y jornadas de
formacion

* Definicion de prioridades, creacion y dinamizacion de
Grupos de Trabajo especificos

 Busqgueda de recursos y financiacion para la dinamizacion
de la RETA




4. Apoyo alas entidadesy |RE TA P

los espacios test agrarios oo

Red de Espacios Test Agrarios

* Apoyo y acompanamiento a los espacios test agrarios
existentes.

* Asesoramiento a los espacios test agrarios en proceso
de creacion




1. Generacién de conocimiento 3. Coordinacion y espacio de encuentro

Definicion de la estructura y gobernanza de la
Prospeccion y estudio de modelos innovadores BEe!
en Espana de implementacion de espacios test
agrarios. Comunicacion y dinamizacion entre los socios
de la RETA

Creacion de una base de recursos y propuestas [H@lgelelplidelellelaNe/NV sNCIgle=lgligeNelalble[R A elggleleles

de desarrollo de las diversas funciones de los HelEhiolgagelelon

espacios test agrarios.
Definicion  de prioridades,  creacion vy
dinamizacion de Grupos de Trabajo especificos

Sistematizacion de la metodologia de ideacion,
creacion y dinamizacion de los espacios test W=lNSlelS=lelelielCHg=Tel|s{eI N aRilglelglellclellclall olelgele
agrarios: revision de la Guia Metodoldgica. dinamizacion de la RETA

2. Interlocucién y representacion 4. Apoyo a las entidades y los espacios test
agrarios

Los roles

Interlocucion e incidencia institucional en
diferentes niveles administrativos. - .
Apoyo y acompanamiento a los espacios test

e : o agrarios existentes.
Participacion en jornadas y actos publicos.

Asesoramiento a los espacios test agrarios en

Desarrollo de la estrategia de comunicacion _,
para la RETA proceso de creacion



Organiza:

RETAP

Socios del Grupo Operativo:
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Entidad financiadora:

“Proyecto innovador Grupo Operativo RETA: Red de Espacios test agrarios" cofinanciado al 84% per el Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER) de la Unién Europea, con un importe total de 479.500€. Autoridad de gestion encargada del FEADER:
Direccion General de Desarrollo Rural y Politica Forestal del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion”
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Unién Europea PNDR
Ky pr o
Europa invierte en las zonas rurales 2014-2020




