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EVOLUCIÓN DE LA URBANIZACIÓN



NUEVOS MODELOS DE TERRITORIO



IMPORTANCIA DE LA CADENA ALIMENTARIA EN LA UE

Representan el 91 % de la superficie

Alberga al 59 % de la población

Generan el 48 % del VAB

Proporcionan el 56 % del empleo

Vínculo con la cultura e identidad
de sus pueblos                             

Protagonismo en el desarrollo de 
sectores conectados con la 
agricultura y ganadería

Gestión del patrimonio natural y 
cultural

Lo rural es un elemento fundamental, 
vertebrador social y económicamente 

del territorio



IMPORTANCIA DE LA CADENA 
ALIMENTARIA EN LA UE

10,8 MILLIONS EXPLOTACIONES 15 % de las exportaciones e 
importaciones globales (excluido el 

comercio dentro de la UE) 

UE: 500 MILL. CONSUMIDORES

290.000 INDUSTRIAS 
AGROALIMENTARIAS

SECTOR AGROALIMENTARIO EUROPEO



ESTRATEGIAS DE ESPECIALIZACIÓN 
INTELIGENTE

AGRI-FOOD SMART SPECIALITATION 
PLATFORM
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UN NUEVO PARADIGMA



EL RETO

Hacer mas natural la innovación

Ecosistema de acompañamiento a 
la innovación



“Los problemas y las oportunidades en general, a pesar de que
a veces aparentan aparente simpleza, son de gran
complejidad, corresponden a un HIPERPROBLEMA. Es una
situación compleja y difusa que tiene una solución posible,
pero que no puede ser resuelta en forma directa, es decir, en
su estructura primitiva”

EL RELEVO GENERACIONAL EN AGRICULTURA



LA COMPLEJIDAD DE LA NATURALEZA



DIMENSIONES Y ACTUACIONES

Ecocentrismo
G

lobalización

Localización

Actores del Proceso

Antropocentrismo



VARIACIÓN ESPACIAL DE LA SOLUCIÓN
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VARIACION ESPACIAL DE LA SOLUCIÓN



ANÁLISIS CLÍNICO DE ECOSISTEMAS



UN MUNDO CONECTADO
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DIGITALIZACIÓN
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OBJETIVOS PAC



EL CONTEXTO INSTITUCIONAL



Nuevas oportunidades para desarrollar valor añadido y donde
las redes tradicionales y nuevas se mejoran mediante
tecnologías de comunicación digital, innovaciones y el mejor
uso del conocimiento en beneficio de los habitantes

PUEBLOS INTELIGENTES



AgriPoliS results and stakeholders’ validation in the Altmark – Germany

APOYO A LOS JOVENES



Compromisos
Habilidades

Sistema de 
acompañamiento

La premisa central detrás de la creación 
de valor compartido es que la 

competitividad de una empresa y la 
salud de las comunidades que lo 

rodean son mutuamente dependientes.
”Share Value Initiative”(2012)

ECOSISTEMA DE ACOMPAÑAMIENTO A LA INNOVACIÓN Y AL 
EMPRENDIMIENTO



• “La transferencia de conocimiento y la
formación es tarea de todos, desde la
administración hasta los agricultores”.

• “Debemos trabajar para aumentar la
rentabilidad y la dimensión empresarial de las
explotaciones, fomentar el asociacionismo,
impulsar cultivos alternativos y el comercio de
proximidad, impulsar la agricultura y ganadería
de precisión con la formación en TICs y nuevas
tecnologías”.

• “El sector agropecuario está enfrentando
grandes desafíos, cambio climático,
sustentabilidad ecológica de los sistemas
productivos y temas sociales de labor rural y
sucesión, entre otros. Al mismo tiempo se están
presentando nuevas tendencias tecnológicas
como son la agricultura circular y digital”.

• “La formación hay que colocarla en el centro del
debate”.

FORMACIÓN



• Una formación adecuada, debe
responder a las necesidades
reales y debe estar en continua
actualización.

• El objetivo de la formación es
obtener profesionales
competentes que ofrezcan
soluciones y ventajas
competitivas con los productos
obtenidos del sector
agroalimentario y al
mantenimiento y mejora del
medio rural y del medioambiente.

• La formación debe ser capaz de
aportar los elementos necesarios
para una transferencia de
conocimientos eficaz.

FORMACIÓN



LOS AKIS COMO TRACTORES DE UN APRENDIZAJE MUTUO

El concepto AKIS describe
cómo las personas y las
organizaciones se conectan a
través de sistemas de
innovación para favorecer el
aprendizaje mutuo y generar,
compartir y utilizar
conocimiento e información
en agricultura.

FORMACIÓN



FORMACIÓN
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FORMACIÓN



En pocas ocasiones se han abordado cambios generalizados en el
sistema de enseñanza/aprendizaje y es necesario explorarlos:

– Los estudiantes aprenden lo que les emociona.
– Aprender a aprender y aprendizaje cooperativo.
– Favorecer el intercambio de conocimientos, experiencias y

contactos entre docentes-discentes-empresariado.
– Aprender en situaciones de ambigüedad, incertidumbre,

reales y “just in time”.
– Relacionar la formación con la empleabilidad y más.
– Necesidad de una estrategia de múltiples actores.
– Obligación de hacerlo cada uno en su contexto.

FORMACIÓN



• Capacidad para buscar y conseguir recursos.
• Conocimiento de sí mismo/a y autoconfianza.
• Capacidad de trabajo y constancia.
• Motivación por el logro, por finalizar el trabajo.
• Capacidad para establecer redes de apoyo y contactos.
• Cambiar la mentalidad y la cultura para que sirva de 

motor de cambio.
Habilidades personales que son necesarias actualmente

tanto para los emprendedores, como para el trabajador
por cuenta propia y para el trabajador por cuenta ajena.

FORMACIÓN



Empresas

Agricultores

Fundaciones
ONG

Asesores

Administraciones

UniversidadesFormación 
profesional

Juegos
Asistentes
virtuales

Canales ubicuos  y 
continuos

Grupo 
Focal

DIH

Co-diseño
Co-implementación

Multisectorial
Multiactor

Transiciones diferentes
Comunicación
Tecnologías

Trabajo en red
Evaluación

SINTESIS



“Empieza por algo pequeño, 
que responda a necesidades 
reales, hazlo bien, hazlo 
rápido y cuéntaselo a todo el 
mundo”. Natalie Taylor. 2017

#twbconf 2017: Digital 
transformation in London - Natalie 
Taylor, Mayor of London

REFLEXIÓN FINAL



Gracias por su atención

José Emilio Guerrero Ginel
pa1gugij@uco.es




